
 

 

 

 

 

 



 

รายงานการสรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม 

 โครงการประชาสัมพันธ์รณรงค์การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร้อยเอ็ดทุกคนไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอื่นใดในทุกเทศกาล  

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเทศสัมพันธ์และการสื่อสาร กองกลาง สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

3. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

4. วัตถุประสงค์โครงการ 

 4.1 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการร่วมรณรงค์การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรม และ ความ

โปร่งใส โดยให้ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดทุกคน 

ตระหนักถึงการแสดงเจตจำนงในการไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอ่ืนใดในทุกเทศกาล (NO GIFT POLICY) 

 4.2 เพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อได้ทราบถึงภาพลักษณ์

องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใสนโยบาย NO GIFT POLICY ไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอ่ืนใดในทุกเทศกาล 

 4.3 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกของบุคลากร นักศึกษา มีสำนึกในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

 4.4 เพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส ปลอดจากการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

5. ข้ันตอนและผลการด าเนินงานตามโครงการ 

วงจร PDCA กิจกรรม วันเวลาการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการวางแผน 

(Plan) 
- นำเสนอโครงการ 15 พฤศจิกายน 2567 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
(Do) 

- ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 30 พฤศจิกายน – 30 
กันยายน 2568 

ขั้นตอนการประเมินผล 
(Check) 

- จัดทำเป็นแบบประเมินผลโครงการเก็บ
ข้อมูล และทำการสรุปผลการดำเนินการ
ตามกิจกรรมรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

31 มีนาคม 2568 

ขั้นตอนการปรับปรุง 
(Act) 

- นำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
ดำเนินการในโครงการครั้งต่อไป 

1 เมษายน 2568 



 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 16 พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน 2568 

8. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และประชาชน 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งความโปร่งใสอย่างแท้จริง และผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดทุกคน ปราศจากการ ไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอ่ืนใดในทุกเทศกาล 

NO GIFT POLICY 

 9.2 บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อได้ทราบถึงภาพลักษณ์องค์กรสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรม

และความโปร่งใส 

 9.3 บุคลากร นักศึกษา มีสำนึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่นในองค์กร 

 9.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี โดยกำหนดนโยบาย NO GIFT POLICY ไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอ่ืนใดในทุก

เทศกาล เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ 

10. งบประมาณ 

 ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 3,000  บาท 

11. ปัญหา – อุปสรรค 

 ไม่มี 

12.ข้อเสนอแนะ 

   ส่งเสริมและปฏิบัติตามนโยบาย NO GIFT POLICY ไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอ่ืนใดในทุกเทศกาล    

เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รูปภาพประกอบโครงการ 
 

1. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ ในเชิงนโยบายของผู้บริหาร “รณรงค์การสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งคุณธรรมและความ

โปร่งใส ประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏร้อยเอ็ดทุกคนไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอ่ืนใดในทุกเทศกาล” 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต กำมันตะคุณ รักษาราชการแทนอธิการบดีในนามผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ร้อยเอ็ด ได้แสดงเจตนารมณ์ในการบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต และแถลงนโยบาย ประกาศนโยบาย NO GIFT 

POLICY ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ ดทุกคนไม่รับ – ไม่ให้ 

ของขวัญ หรือสิ่งอื่นใดในทุกเทศกาล ต่อสารธารณชนโดยการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การประกาศนโยบายดังกล่าว 

 

 
 

 

 

 

 

 



 2. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์นโยบาย NO GIFT POLICY ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และ

เจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ ดทุกคนไม่รับ – ไม่ให้ ของขวัญ หรือสิ่งอ่ืนใดในทุกเทศกาล  

มหาวิทยาลัยมีการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ในมหาวิทยาลัยตรงบริเวณท่ีสามารถมองเห็นได้โยชัดเจน เช่น 

 

  2.1 บริเวณหน้าทางเข้ามหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

  2.2 บริเวณหน้าศูนย์อาหาร 

 

 
  

 3. 2 การท าบันทึกข้อต าลงความร่วมกันของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด   

 ผู้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.วิช ิต กำมันตะคุณ  ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด           

มีความมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วย

ความซ่ือสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน โดยมีเป้าหมาย ให้ทุกหน่วยงานประกาศตนเป็น

หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จึงขอ

ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ โดยผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย

ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล ที่จะส่งผลให้เกิด

การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ังกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้

ประพฤติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัดต่อไป พร้อมท้ังขอความร่วมมือผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้ลงลายมือชื่อ

ในบันทึกความร่วมมือเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ รายละเอียดตามเอกสารที่ได้นำเสนอไปแล้วนั้น   

 

 

 



 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักด์ิ ศรีสมบัติ ให้ข้อมูลว่า ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้ดำเนินการตาม

นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ซ่ึงมีการจัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ท้ัง

ภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมท้ังประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ ขอความร่วมมือผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

ได้แสดงเจตนารมณ์ดังกล่าวร่วมกัน เพ่ือรายงานนโยบายไปยังสำนักงาน ป.ป.ช. และเผยแพร่ในสื่อสาธารณะต่อไป   

 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 
 

 



 

 
 



 

 

 



 

 

 


