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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับสินบน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
  1. การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนายความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
  4. การบริหารบุคคล 
 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน (อ้างอิงตามเกณฑ์การ
ประเมินความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด) 
 

  1) เกณฑ์การวัดโอกาสเกิด (Likelihood) 
 

ระดับคะแนน ระดับการเกิดความเสี่ยง โอกาสในการเกิด 
5 สูงมาก มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

สินบนจำนวนมากกว่า 3 เรื่อง 
4 สูง มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

สินบนจำนวนมากกว่า 2 เรื่อง (บ่อย) 
3 ปานกลาง มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

สินบน จำนวนมากกว่า 1 เรื่อง (ปานกลาง) 
2 ต่ำ มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

สินบน จำนวน 1 เรื่อง (ไม่บ่อย) 
1 ต่ำมาก ไม่มีข้อตรวจพบการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับสินบน 
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  2) เกณฑ์การวัดผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับ
คะแนน 

ระดับการเกิด 
ความเสี่ยง 

ผลกระทบ 
การสอบสวนความผิดการทุจริต 

ในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) 
ด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์

องค์กร 
5 สูงมาก มีจำนวนการสอบสวนในความผิดทุจริต

ในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) มากกว่า 3 เรื่อง 
เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียงใน
ระดับมหาวิทยาลัย 

4 สูง มีจำนวนการสอบสวนในความผิดทุจริต
ในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) มากกว่า 2 เรื่อง 

เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียงใน
ระดับหลายหน่วยงาน 

3 ปานกลาง มีจำนวนการสอบสวนในความผิดทุจริต
ในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) มากกว่า 1 เรื่อง 

เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียงใน
ระดับเฉพาะหน่วยงาน 

2 ต่ำ มีจำนวนการสอบในความผิดทุจริตใน
หน้าที่ (วินัยร้ายแรง) 1 เรื่อง 

เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียงใน
ระดับเฉพาะหน่วยงานและบุคคล 

1 ต่ำมาก ไม่มีจำนวนการสอบวนในความผิดทุจริต
ในหน้าที่ (วินัยร้ายแรง) 

ไม่เกิดความเสียหายด้านชื่อเสียง 

 

  ตารางแสดงความเสี่ยง 
 

 
 
 
 

ระดับผลกระทบ (Impact) 

5 1x5 
(แดง) 

2x5 
(แดง) 

3x5 
(แดง) 

4x5 
(แดง) 

5x5 
(แดง) 

4 1x4 
(ส้ม) 

2x4 
(ส้ม) 

3x4 
(แดง) 

4x4 
(แดง) 

5x4 
(แดง) 

3 1x3 
(เหลือง) 

2x3 
(เหลือง) 

3x3 
(ส้ม) 

4x3 
(แดง) 

5x3 
(แดง) 

2 1x2 
(เขียว) 

2x2 
(เหลือง) 

3x2 
(เหลือง) 

4x2 
(ส้ม) 

5x2 
(ส้ม) 

1 1x1 
(เขียว) 

2x1 
(เขียว) 

3x1 
(เขียว) 

4x1 
(เขียว) 

5x1 
(เขียว) 

 1 2 3 4 5 
ระดับโอกาส (Likelihood) 

 

 ระดับความเสี่ยง  
 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
 สีส้ม  หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงสูงมาก 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 

ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
   พ.ศ. 2558 
หมายเหตุ : ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ดไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ (ต้องประเมินอย่างน้อย 1 ภารกิจ) 
   - การจัดการศึกษา 
1) การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

เร ียกร ับส ินบนจากการ
พิจารณาให้ทุนการศึกษา 

1 2 2(1x2) 
ต่ำ 

แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
ผู้รับทุน 

   - การบริการวิชาการ/บริการอื่นๆ  
1) บ ุคลากรม ีการเร ียกร ับ

ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อื่นใดจากการให้เช่าพื้นที่
จำหน่ายอาหาร/ประกอบ
ก ิจ ก า ร ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัย 

1 3 3(1x3) 
ปานกลาง 

ดำเนินการพิจารณาจากผู้ประกอบการ
ยื่นหนังสือขอเช่าพื้นที่จำหน่ายอาหาร/
ประกอบกิจการภายในมหาวิทยาลัย
และมีการดำเนินการประชุมคัดเลือก
โดยคณ ะกรรมการบร ิห ารจ ัดการ
ท ร ัพ ย ์ส ิน แล ะจ ัด เก ็บ ราย ได ้ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1) การเร ียกร ับส ินบนจาก

บริษัท/ผู้รับจ้าง เพื่อแลก
กับการกำหนด TOR โดย
การ Lock Spec 

1 5 5(1x5) 
สูงมาก 

แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก ำ ห น ด
ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เฉ พ า ะ  ( TOR) ท ี่ม ี
องค์ประกอบจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รวมทั้งมีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยเปิดเผย 

2) การเร ียกร ับส ินบนจาก
บริษัท/ผู้รับจ้างเพื่อให้การ
ตรวจร ับงานไม ่ตรงตาม
สัญญาหรือเอื้อประโยชน์ 
กับบริษัท/ผู้รับจ้าง 

1 5 5(1x5) 
สูงมาก 

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับงานที่มี
องค์ประกอบจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
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ที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล 
1) การใช้อำนาจหน้าที่ในการ

เรียกรับสินบนจากผู้สมัคร
งานเพ ื่อแลกกับการได ้ร ับ
คัดเลือกเข้าทำงาน 

1 5 5(1x5) 
สูงมาก 

1. แต ่งต ั้งคณะกรรมการพ ิจารณ า
คัดเลือกผู้สมัครงาน 
2. จัดทำประกาศรับสมัคร และกำหนด
เกณฑ์คุณสมบัติ และวิธีการคัดเลือกที่
ชัดเจน 

2) การให ้หร ือร ับส ินบนเพ ื่อ
แลกกับการพิจารณาความดี
ค ว า ม ช อ บ  ก า ร เล ื่อ น 
ตำแหน่งหรือความก้าวหน้า
ในการปฏิบัติงาน 

1 2 2(1x2) 
ต่ำ 

แต ่งต ั้งคณะกรรมการประเม ินการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 


