
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 
 

ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค 

เหตุการณความเสีย่ง การประเมินความเสี่ยงเดิม วิธีการบริหารจัดการ

ความเสีย่ง 

 

รายงานผลการ

ดําเนนิงาน 

โอกาส

คงเหลือ 

ผลกระทบ

คงเหลือ 

ระดับ

ความเส่ียง

คงเหลือ 

(เพิ่ม/ลด) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสีย่ง 

(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 

ไมมีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดในกระบวนงานอนุมตัิ อนุญาต เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดไมมภีารกิจการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญติัการ

อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอาํนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

1. ดานการจัดการศึกษา 

 

 

 

การใชอํานาจหนาที่ใน

การเรียกรับทรพัยสิน

หรือประโยชนอื่นใดจาก

การพิจารณาให

ทุนการศึกษา 

1 2 ต่ํา แตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลอืกผูรบั

ทุนการศึกษา 

คณะกรรมการที่

แตงต้ังใหพิจารณา

คัดเลอืกผูไดรบั

ทุนการศกึษา ตาม

คําสั่งมหาวิทยาลยั

และมีหนาที่

พิจารณาทุน 

ตามหลักเกณฑ

วิธีการไดได

ประกาศใหทราบ

โดยท่ัวกันอยาง

เครงครัด 

1 1 ต่ํา 

(ลดลง) 

 

ดําเนินกิจกรรมแลว

เสร็จ  ก.ค. 2567/ 

สํานักสงเสริม

วิชาการและจัดการ

เรยีนรูตลอดชีวิต

(งานกิจการ

นักศกึษา)/งานนิติ

การ 



 
 

ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงเดิม วิธีการบริหารจัดการ

ความเสีย่ง 

 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

โอกาส

คงเหลือ 

ผลกระทบ

คงเหลือ 

ระดับ

ความเส่ียง

คงเหลือ

(เพิ่ม/ลด) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสีย่ง 

2 .  ก ารบ ริกา รวิ ช ากา ร/

บริการอื่นๆ 

บุคลากรมีการเรยีกรับ

ทรัพยสินหรือ

ผลประโยชนอื่นใดจาก

การใหเชาพื้นที่จําหนาย

อาหาร/ประกอบกิจการ

ภายในมหาวิทยาลัย 

1 3 ปานกลาง ดําเนินการพิจารณาจาก

ผูประกอบการยื่น

หนังสือขอเชาพื้นที่

จําหนายอาหาร/

ประกอบกิจการภายใน

มหาวิทยาลยัและมีการ

ดําเนินการประชุม

คัดเลือกโดยคณะ

กรรมการบริหารจัดการ

ทรัพยสินและจัดเก็บ

รายไดของมหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการ

บริหารจัดการ

ทรัพยสนิและ

จัดเก็บรายไดของ

มหาวิทยาลยั

ประชุมพิจารณา

คัดเลอืกตาม

หลักเกณฑ และ

วิธีการ ที่ได

ประกาศไวอยาง

เครงครัดและ

รายงานตอ

ผูบริหารให

รับทราบ 

1 1 ต่ํา 

(ลดลง) 

 

ดํ า เ นิ น กิ จก ร รม

แล ว เ ส ร็จ  พ .ค . 

2 5 6 7 / ง า น

อํ านวยก ารแล ะ

ส วั ส ดิ ก า ร ( ง า น

กิจการพิเศษ)/งาน

นิติการ 

 

 

 

 



 

ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงเดิม วิธีการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

โอกาส

คงเหลือ 

ผลกระทบ

คงเหลือ 

ระดับ

ความเส่ียง

คงเหลือ 

(เพิ่ม/ลด) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสีย่ง 

(3)  การจัดซ้ือจัดจาง 

งานจัดซื้อจาง 

 

 

 

 

1. การเรียกรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดจาก

บริษัท/ผูรับจาง เพ่ือแลก

กับการกําหนด TOR โดย

การ Lock Spec 

1 5 สูงมาก แตงตั้ง

คณะกรรมการ

กําหนดคุณลักษณะ

เฉพาะ (TOR) ที่มี

องคประกอบจากผูมี

สวนเกี่ยวของและ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน รวมทั้งมี

เว็บไซต

ประชาสัมพันธให

ทราบโดยเปดเผย 

คณะกรรมการกําหนด

คุณลักษณะเฉพาะ 

(TOR) ท่ีมีองคประกอบ

จากผูมสีวนเก่ียวของ

และผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน ดําเนินการ

พิจารณาคัดเลอืกผู

ประมูลจากเอกสารที่

บริษัทหรือผูรับจางไดยื่น

เพ่ือพิจารณาอยาง

เครงครัดและเปนไปตาม 

TOR ที่กําหนด และ

รายงานผลการ

ดําเนินงานใหผูบริหาร

รับทราบโดยมีการ

สรุปผลการพิจารณา

อยางชัดเจน 

1 3 ปานกลาง

(ลดลง) 

 

ดํ า เนิ น กิ จ ก ร ร ม

แล ว เ ส ร็ จ   ก ย .

2567/ งานพัสดุ/

งานแผนงานและ

งบประมาณ 

 



 

ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงเดิม วิธีการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

โอกาส

คงเหลือ 

ผลกระทบ

คงเหลือ 

ระดับความ

เส่ียง

คงเหลือ

(เพิ่ม/ลด) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสีย่ง 

 2. การเรียกรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดจาก

บริษัท/ผูรับจางเพ่ือให

การตรวจรับงานไมตรง

ต า ม สั ญ ญ า ห รื อ เ อื้ อ

ประโยชน 

กับบริษัท/ผูรับจาง 

1 5 สูงมาก แตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจ

รับงานที่มี

องคประกอบจากผูมี

สวนเกี่ยวของและ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน 

คณะกรรมการตรวจ

รับงานที่มี

องคประกอบจากผูมี

สวนเก่ียวของและ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดานอยางเครงครัด 

โดยตรวจตามงวด

งานหรือสัญญาที่ได

ทําขึ้น รวมไปถึงการ

แนะนําประเด็นที่

เก่ียวของทีอ่าจจะ

เกิดขึ้นได พรอม

รายงานตอผูบริหาร

ระดับสูงใหรับทราบ

ทุกครั้งที่มีการตรวจ

รับงาน 

1 2 ต่ํา 

(ลดลง) 

 

ดํ า เ นิ น กิ จก ร รม

แ ล ว เ ส ร็ จ   ก ย .

2567/ งานพัสดุ/

งานแผนงานและ

งบประมาณ 

 

 

 



ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงเดมิ วิธีการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

โอกาส

คงเหลือ 

ผลกระทบ

คงเหลือ 

ระดับความ

เส่ียง

คงเหลือ

(เพิ่ม/ลด) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสีย่ง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

1. การสอบคัดเลือก การใชอํานาจหนาที่ใน

การเรียกรับทรพัยสิน

หรือประโยชนอื่นใดจาก

ผูสมคัรงานเพื่อแลกกับ

การไดรับคัดเลือกเขา

ทํางาน 

1 5 สูงมาก 1. แตงต้ัง

คณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลอืก

ผูสมัครงาน 

2. จัดทําประกาศรับ

สมัคร และกําหนด

เกณฑคุณสมบัต ิและ

วธิกีารคัดเลือกที่

ชัดเจน 

คณะกรรมการ 

ที่แตงตั้งโดย

มหาวิทยาลัย

พิจารณาคัดเลือก

ผูสมัครงานตาม

คณุสมบัติที่

ประกาศไว  

รวมถึงการวัดและ

ประเมินผลของ

ผูสอบใหมคีวาม

ถูกตองตาม

ระเบียบที่เก่ียวของ

อยางเครงครัด เชน 

ภาค ก.และภาค ข 

ตองผานรอยละ 60 

เปนตน 

 

 

 

1 1 ต่ํา 

(ลดลง) 

ดํ า เนิ น กิ จก ร รม

แลว เสร็จ   มิ .ย . .

2567/ งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

และนิติการ 

 



ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงเดิม วิธีการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

โอกาส

คงเหลือ 

ผลกระทบ

คงเหลือ 

ระดับความ

เส่ียง

คงเหลือ

(เพิ่ม/ลด) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

การใหหรือการเรียกรบั

ทรัพยสินหรือประโยชน

อื่นใดเพ่ือแลกกับการ

พิจารณาความดี

ความชอบ การเลื่อน

ตําแหนงหรือ

ความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน 

1 2 ต่ํา 1. แตงต้ัง

คณะกรรมการ

ประเมินการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

2.จัดประชุมชี้แจง

สรางความเขาใจใน

การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

 

1. จัดใหมีการ

ประชุม

คณะกรรมการ

ประเมินการ

ปฏิบัติงานของ

บุคคลทกุๆป เพ่ือ

ชี้แจงรายละเอยีด

ขององคประกอบ

แบบประเมิน 

เพ่ือให

คณะกรรมการมี

ความเขาใจ 

สามารถประเมินได

อยางตรงประเด็น

ในแบบประเมิน

เพ่ือไมใหเกิดการ

รองเรียนของผูถกู

ประเมิน  

 

 

 

1 1 ต่ํา 

(ลดลง) 

ดํ า เนิ น กิ จก ร รม

แ ล ว เ ส ร็ จ   ก ย .

2567/ งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

และนิติการ 



 

 

ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงเดิม วิธีการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

โอกาส

คงเหลือ 

ผลกระทบ

คงเหลือ 

ระดับ

ความเส่ียง

คงเหลือ

(เพิ่ม/ลด) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

    2. คณะกรรมการ

ดําเนินการประเมินตาม

เอกสารทีไ่ดกําหนดและมี

การประชาสัมพันธ

หลักเกณฑ วธิีการ  

ที่เกีย่วของใหทราบโดย

ทั่วกัน พรอมรายงานตอ

ผูบริหารตอไป 

3. กอนลงนามเอกสารผล

การปฏิบัติงานตองไดรับ

การพิจารณาจาก

คณะกรรมการกลัน่กรอง

ผลการประเมินทีแ่ตงตั้ง

โดยมหาวิทยาลยัเพ่ือ

พิจารณากลั่นกรองผล

การประเมินกอนลงนาม

เอกสาร 

    

 


