
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 
 

ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค 

เหตุการณความเสีย่ง การประเมินความเสี่ยงเดิม วิธีการบริหารจัดการ

ความเสีย่ง 

 

รายงานผลการ

ดําเนนิงาน 

โอกาส

คงเหลือ 

ผลกระทบ

คงเหลือ 

ระดับ

ความเส่ียง

คงเหลือ 

(เพิ่ม/ลด) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสีย่ง 

(1) การอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 

ไมมีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดในกระบวนงานอนุมตัิ อนุญาต เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดไมมภีารกิจการอนุมัต ิอนุญาต ตามพระราชบัญญติัการ

อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอาํนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

1. ดานการจัดการศึกษา 

 

 

 

การใชอํานาจหนาที่ใน

การเรียกรับทรพัยสิน

หรือประโยชนอื่นใดจาก

การพิจารณาให

ทุนการศึกษา 

1 2 ต่ํา แตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลอืกผูรบั

ทุนการศึกษา 

คณะกรรมการที่

แตงต้ังใหพิจารณา

คัดเลอืกผูไดรบั

ทุนการศกึษา ตาม

คําสั่งมหาวิทยาลยั

และมีหนาที่

พิจารณาทุน 

ตามหลักเกณฑ

วิธีการไดได

ประกาศใหทราบ

โดยท่ัวกันอยาง

เครงครัด 

1 1 ต่ํา 

(ลดลง) 

 

ดําเนินกิจกรรมแลว

เสร็จ  ก.ค. 2567/ 

สํานักสงเสริม

วิชาการและจัดการ

เรยีนรูตลอดชีวิต

(งานกิจการ

นักศกึษา)/งานนิติ

การ 



 
 

ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงเดิม วิธีการบริหารจัดการ

ความเสีย่ง 

 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

โอกาส

คงเหลือ 

ผลกระทบ

คงเหลือ 

ระดับ

ความเส่ียง

คงเหลือ

(เพิ่ม/ลด) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสีย่ง 

2 .  ก ารบ ริกา รวิ ช ากา ร/

บริการอื่นๆ 

บุคลากรมีการเรยีกรับ

ทรัพยสินหรือ

ผลประโยชนอื่นใดจาก

การใหเชาพื้นที่จําหนาย

อาหาร/ประกอบกิจการ

ภายในมหาวิทยาลัย 

1 3 ปานกลาง ดําเนินการพิจารณาจาก

ผูประกอบการยื่น

หนังสือขอเชาพื้นที่

จําหนายอาหาร/

ประกอบกิจการภายใน

มหาวิทยาลยัและมีการ

ดําเนินการประชุม

คัดเลือกโดยคณะ

กรรมการบริหารจัดการ

ทรัพยสินและจัดเก็บ

รายไดของมหาวิทยาลยั 

คณะกรรมการ

บริหารจัดการ

ทรัพยสนิและ

จัดเก็บรายไดของ

มหาวิทยาลยั

ประชุมพิจารณา

คัดเลอืกตาม

หลักเกณฑ และ

วิธีการ ที่ได

ประกาศไวอยาง

เครงครัดและ

รายงานตอ

ผูบริหารให

รับทราบ 

1 1 ต่ํา 

(ลดลง) 

 

ดํ า เ นิ น กิ จก ร รม

แล ว เ ส ร็จ  พ .ค . 

2 5 6 7 / ง า น

อํ านวยก ารแล ะ

ส วั ส ดิ ก า ร ( ง า น

กิจการพิเศษ)/งาน

นิติการ 

 

 

 

 



 

ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงเดิม วิธีการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

โอกาส

คงเหลือ 

ผลกระทบ

คงเหลือ 

ระดับ

ความเส่ียง

คงเหลือ 

(เพิ่ม/ลด) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสีย่ง 

(3)  การจัดซ้ือจัดจาง 

งานจัดซื้อจาง 

 

 

 

 

1. การเรียกรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดจาก

บริษัท/ผูรับจาง เพ่ือแลก

กับการกําหนด TOR โดย

การ Lock Spec 

1 5 สูงมาก แตงตั้ง

คณะกรรมการ

กําหนดคุณลักษณะ

เฉพาะ (TOR) ที่มี

องคประกอบจากผูมี

สวนเกี่ยวของและ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน รวมทั้งมี

เว็บไซต

ประชาสัมพันธให

ทราบโดยเปดเผย 

คณะกรรมการกําหนด

คุณลักษณะเฉพาะ 

(TOR) ท่ีมีองคประกอบ

จากผูมสีวนเก่ียวของ

และผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน ดําเนินการ

พิจารณาคัดเลอืกผู

ประมูลจากเอกสารที่

บริษัทหรือผูรับจางไดยื่น

เพ่ือพิจารณาอยาง

เครงครัดและเปนไปตาม 

TOR ที่กําหนด และ

รายงานผลการ

ดําเนินงานใหผูบริหาร

รับทราบโดยมีการ

สรุปผลการพิจารณา

อยางชัดเจน 

1 3 ปานกลาง

(ลดลง) 

 

ดํ า เนิ น กิ จ ก ร ร ม

แล ว เ ส ร็ จ   ก ย .

2567/ งานพัสดุ/

งานแผนงานและ

งบประมาณ 

 



 

ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงเดิม วิธีการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

โอกาส

คงเหลือ 

ผลกระทบ

คงเหลือ 

ระดับความ

เส่ียง

คงเหลือ

(เพิ่ม/ลด) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสีย่ง 

 2. การเรียกรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอื่นใดจาก

บริษัท/ผูรับจางเพ่ือให

การตรวจรับงานไมตรง

ต า ม สั ญ ญ า ห รื อ เ อื้ อ

ประโยชน 

กับบริษัท/ผูรับจาง 

1 5 สูงมาก แตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจ

รับงานที่มี

องคประกอบจากผูมี

สวนเกี่ยวของและ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดาน 

คณะกรรมการตรวจ

รับงานที่มี

องคประกอบจากผูมี

สวนเก่ียวของและ

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดานอยางเครงครัด 

โดยตรวจตามงวด

งานหรือสัญญาที่ได

ทําขึ้น รวมไปถึงการ

แนะนําประเด็นที่

เก่ียวของทีอ่าจจะ

เกิดขึ้นได พรอม

รายงานตอผูบริหาร

ระดับสูงใหรับทราบ

ทุกครั้งที่มีการตรวจ

รับงาน 

1 2 ต่ํา 

(ลดลง) 

 

ดํ า เ นิ น กิ จก ร รม

แ ล ว เ ส ร็ จ   ก ย .

2567/ งานพัสดุ/

งานแผนงานและ

งบประมาณ 

 

 

 



ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงเดมิ วิธีการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

โอกาส

คงเหลือ 

ผลกระทบ

คงเหลือ 

ระดับความ

เส่ียง

คงเหลือ

(เพิ่ม/ลด) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเสีย่ง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

1. การสอบคัดเลือก การใชอํานาจหนาที่ใน

การเรียกรับทรพัยสิน

หรือประโยชนอื่นใดจาก

ผูสมคัรงานเพื่อแลกกับ

การไดรับคัดเลือกเขา

ทํางาน 

1 5 สูงมาก 1. แตงต้ัง

คณะกรรมการ

พิจารณาคัดเลอืก

ผูสมัครงาน 

2. จัดทําประกาศรับ

สมัคร และกําหนด

เกณฑคุณสมบัต ิและ

วธิกีารคัดเลือกที่

ชัดเจน 

คณะกรรมการ 

ที่แตงตั้งโดย

มหาวิทยาลัย

พิจารณาคัดเลือก

ผูสมัครงานตาม

คณุสมบัติที่

ประกาศไว  

รวมถึงการวัดและ

ประเมินผลของ

ผูสอบใหมคีวาม

ถูกตองตาม

ระเบียบที่เก่ียวของ

อยางเครงครัด เชน 

ภาค ก.และภาค ข 

ตองผานรอยละ 60 

เปนตน 

 

 

 

1 1 ต่ํา 

(ลดลง) 

ดํ า เนิ น กิ จก ร รม

แลว เสร็จ   มิ .ย . .

2567/ งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

และนิติการ 

 



ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงเดิม วิธีการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

โอกาส

คงเหลือ 

ผลกระทบ

คงเหลือ 

ระดับความ

เส่ียง

คงเหลือ

(เพิ่ม/ลด) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

การใหหรือการเรียกรบั

ทรัพยสินหรือประโยชน

อื่นใดเพ่ือแลกกับการ

พิจารณาความดี

ความชอบ การเลื่อน

ตําแหนงหรือ

ความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน 

1 2 ต่ํา 1. แตงต้ัง

คณะกรรมการ

ประเมินการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

2.จัดประชุมชี้แจง

สรางความเขาใจใน

การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

 

1. จัดใหมีการ

ประชุม

คณะกรรมการ

ประเมินการ

ปฏิบัติงานของ

บุคคลทกุๆป เพ่ือ

ชี้แจงรายละเอยีด

ขององคประกอบ

แบบประเมิน 

เพ่ือให

คณะกรรมการมี

ความเขาใจ 

สามารถประเมินได

อยางตรงประเด็น

ในแบบประเมิน

เพ่ือไมใหเกิดการ

รองเรียนของผูถกู

ประเมิน  

 

 

 

1 1 ต่ํา 

(ลดลง) 

ดํ า เนิ น กิ จก ร รม

แ ล ว เ ส ร็ จ   ก ย .

2567/ งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

และนิติการ 



 

 

ประเภทความเสี่ยง/

วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงเดิม วิธีการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

โอกาส

คงเหลือ 

ผลกระทบ

คงเหลือ 

ระดับ

ความเส่ียง

คงเหลือ

(เพิ่ม/ลด) 

กําหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิดชอบ 

    2. คณะกรรมการ

ดําเนินการประเมินตาม

เอกสารทีไ่ดกําหนดและมี

การประชาสัมพันธ

หลักเกณฑ วธิีการ  

ที่เกีย่วของใหทราบโดย

ทั่วกัน พรอมรายงานตอ

ผูบริหารตอไป 

3. กอนลงนามเอกสารผล

การปฏิบัติงานตองไดรับ

การพิจารณาจาก

คณะกรรมการกลัน่กรอง

ผลการประเมินทีแ่ตงตั้ง

โดยมหาวิทยาลยัเพ่ือ

พิจารณากลั่นกรองผล

การประเมินกอนลงนาม

เอกสาร 

    

 


