
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 
 

ประเภทความเสีย่ง/
วัตถุประสงค ์

ปัจจัยเสีย่ง การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โอกาส
คงเหลอื 

ผลกระทบ
คงเหลอื 

ระดับ
ความเสีย่ง
คงเหลอื 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเส่ียง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้าง
จ ิตสำน ึกในการต ่อต ้านการ
ทุจริตโดยเน้นการปรับเปลี่ยน
ฐานความ ค ิด ในก ารร ัก ษ า
ประโยชน ์สาธารณะ โดยใช ้
ระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
1) รณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝัง
ค ุณ ธรรม จร ิย ธรรม ใน ก าร
ดำเนินงานเพื่อสร้างจิตสำนึกใน
การป้องก ันและแก้ไขป ัญหา
การทุจริตและปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบภายในหน่วยงาน 

บุคลากรและนักศึกษายัง
ม ีค ว า ม ร ู้ค ว า ม เข ้า ใจ
เก ี่ยวก ับการเสร ิมสร ้าง
จิตสำนึก ค่านิยมในการ
ต ่อต ้านการท ุจร ิตย ังไม ่
เพียงพอ 

1 5 ปานกลาง มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมการ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
ผลการด าเนินงาน 
1.1 มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญ
โดยการให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 1 .2  ก ิจกรรมคล ีน ิก จร ิยธรรม
เคลื่อนที่แนวปฏิบัติ Do’ & Don’t 
เพ ื่อ ล ด ค ว าม ส ับ ส น เก ี่ย ว ก ับ
พฤติกรรมสีเทา 

1 5 ปานกลาง 1.1 ดำเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ  27 มีนาคม 2567/
ผู้รับผิดชอบงาน งานนิติ
การ กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด 
1.2 ดำเนินกิจกรรมแล้ว
เสร ็จ 30 ก.ย. 2567 /
ผู้รับผิดชอบงาน งานนิติ
การ กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 

 



 

ประเภทความเสีย่ง/
วัตถุประสงค ์

ปัจจัยเสีย่ง การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โอกาส
คงเหลอื 

ผลกระทบ
คงเหลอื 

ระดับ
ความเสีย่ง
คงเหลอื 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเส่ียง 
2) ส ่งเสร ิมและสนับสนุนให ้
บ ุค ลากรท ุก ระด ับ เข ้า ร ่ว ม
ฝึกอบรมคุณธรรมและส่งเสริม
การปฏ ิบ ัต ิตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของบุคลากร ทุกระดับ 

2 .1  บ ุค ล าก ร เข ้า ร ่ว ม
ฝ ึกอบรมค ุณธรรมและ
ส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพยังไม่
ครบทุกระดับ 

1 3 ต่ำ มหาว ิท ย าล ัย ราชภ ัฏ ร ้อ ย เอ ็ด
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจน
นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 
 
ผลการด าเนินงาน  
2.1 กิจกรรมอบรมคุณธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพให้กับบุคลากร
ทุกระดับ ตลอดจนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 

1 3 ต่ำ 2.1 ดำเนินกิจกรรมแล้ว
เส ร ็จ   เม .ย  2 5 6 7 / 
ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น  
งานบร ิหารทร ัพยากร
บ ุค ค ล แ ล ะ น ิต ิก า ร 
ก อ งก ล าง ส ำน ัก งาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
 

 2 .2  น ัก ศ ึก ษ า เข ้าร ่วม
ฝ ึก อ บ ร ม ค ุณ ธ ร ร ม
จร ิยธรรมย ังไม ่ครบท ุก
ระดับ 

1 3 ต่ำ 2.2 อบรมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมของ
นักศึกษา 

1 3 ต่ำ 2.2 โครงการแล ้วเสร ็จ 
1 0  ก .พ .  2 5 6 7 /
ผู้ร ับผ ิดชอบงานพัฒนา
น ัก ศ ึก ษ า แ ล ะ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 



 
ประเภทความเสีย่ง/

วัตถุประสงค ์
ปัจจัยเสีย่ง การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โอกาส
คงเหลอื 

ผลกระทบ
คงเหลอื 

ระดับ
ความเสีย่ง
คงเหลอื 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเส่ียง 
3) การกำหนดนโยบายที่ชัดเจน
เกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใส
ในการทำงานของหน่วยงาน 

กำหนดนโยบายที่ชัดเจน
เกี่ยวกับมาตรฐานความ
โปร่งใสในการทำงานของ
หน่วยงานยังไม่ชัดเจน 

1 5 ปานกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีการ
จัดโครงการ การกำหนดนโยบายที่
ช ัดเจนเก ี่ยวก ับมาตรฐานความ
โปร่งใสในการทำงานของหน่วยงาน 
 
ผลการด าเนินงาน 
3.1 กิจกรรมถ่ายทอดนโยบายใน
ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานในการสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใสในการทำงานของ
หน่วยงานโดยจัดทำแผนปฏิบัติการ
ด ้านการต ่อต ้านการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

1 5 ปานกลาง 3.1 ดำเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ก ันยายน 2567/
ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น  
งานการเง ินและบ ัญ ช ี 
กองนโยบายและแผน 
ส ำน ัก งาน อ ธ ิก ารบ ด ี 
มห าว ิท ยาล ัย ราชภ ัฏ
ร้อยเอ็ด 
 

 



 
ประเภทความเสีย่ง/

วตัถุประสงค ์
ปัจจัยเสีย่ง การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โอกาส
คงเหลอื 

ผลกระทบ
คงเหลอื 

ระดับ
ความเสีย่ง
คงเหลอื 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเส่ียง 
3) การกำหนดนโยบายที่ชัดเจน
เกี่ยวกับมาตรฐานความโปร่งใส
ในการทำงานของหน่วยงาน 

กำหนดนโยบายที่ชัดเจน
เกี่ยวกับมาตรฐานความ
โปร่งใสในการทำงานของ
หน่วยงานยังไม่ชัดเจน 

1 5 ปานกลาง 3.2 กิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรนำ
นโยบายลงสู่การปฏิบัต ิเพ ื่อสร้าง
มาตรฐานการปฏิบัติงานป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าที่ 

1 5 ปานกลาง 3.1 ดำเนินโครงการแล้ว
เสร ็จ 21 เม.ย. 2567/
ผ ู้ร ับ ผ ิดชอบงาน  งาน
การเงินและบัญช ี กอง
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น 
ส ำน ัก งาน อ ธ ิก ารบ ด ี 
มห าว ิท ยาล ัย ราชภ ัฏ
ร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเภทความเสีย่ง/
วัตถุประสงค ์

ปัจจัยเสีย่ง การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โอกาส
คงเหลอื 

ผลกระทบ
คงเหลอื 

ระดับ
ความเสีย่ง
คงเหลอื 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเส่ียง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการการ
ทำงานของหน่วยงาน รวมทั้ง
พัฒนาเครือข่ายในประเทศใน
การป ้องก ันและต ่อต ้านการ
ทุจริต 
1) สร ้างความ เข ้มแข ็งและ
บูรณาการความร่วมมือระหว่าง
ภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชนใน
การต่อต้านการทุจริต 

1.1 การประชาสัมพ ันธ ์
ช่องทางการร้องเรียนเรื่อง
ทุจริตยังไม่ทั่วถึง 

1 3 ต่ำ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีการ
ป ระ ช าส ัม พ ัน ธ ์ช ่อ งท า งก า ร
ร้องเรียนเรื่องทุจริต 
 
ผลการด าเนินงาน 
1.1 สร้างช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส
เร ื่องร้องเรียนพร้อมท ั้งเผยแพร่
ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ช ่อ งท า งก า ร
ร้องเรียนเรื่องทุจริต การปฏิบัติละ
เว้น การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบให้ผู้
มีส่วนได้เสียและประชาชนรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 3 ต่ำ 1.1 ดำเนินโครงการแล้ว
เสร ็จ  30 ก .ย . 2567/
ผู้รับผิดชอบงาน งานนิติ
การ กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด 
 
 



 
 

ประเภทความเสีย่ง/
วัตถุประสงค ์

ปัจจัยเสีย่ง การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โอกาส
คงเหลอื 

ผลกระทบ
คงเหลอื 

ระดับ
ความเสีย่ง
คงเหลอื 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเส่ียง 
 1.2 การสร้างการมีส ่วน

ร่วมและแนวทางในการ
ดำเนินงานผู้มีส่วนได้เสีย 
ป ระช าชน  หน ่วย งาน
ต่างๆ ร่วมกันเพื่อป้องกัน
การม ีผลประโยชน ์ท ับ
ซ้อนยังไม่ทั่วถึง 

1 3 ต่ำ มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏร ้อยเอ ็ดม ี
ก ิจกรรมการสร้างการมีส ่วนร่วม
และแนวทางในการดำเนินงานผู้มี
ส่วนได้เส ีย ประชาชน หน่วยงาน
ต ่างๆ ร ่วมก ันเพ ื่อป ้องก ันการม ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
ผลการด าเนินงาน 
1.2 ก ิจกรรมการกำก ับ ต ิดตาม 
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล 
คณะกรรมการมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 3 ต่ำ 1.2 ดำเนินกิจกรรมแล้ว
เสร ็จ 14 – 15 ม ีนาคม 
2567/ ผู้รับผิดชอบงาน 
สำนักงานอธิการบด ี



 
 
 

ประเภทความเสีย่ง/
วัตถุประสงค ์

ปัจจัยเสีย่ง การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โอกาส
คงเหลอื 

ผลกระทบ
คงเหลอื 

ระดับ
ความเสีย่ง
คงเหลอื 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเส่ียง 
2) พ ัฒนาการปฏิบัต ิงานให้ม ี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2.1 จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับความโปร่งใสใน
การทำงาน 

1 3 ต่ำ มหาวิทายาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีการ
จัดทำประกาศส่งเสริมธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานบุคคลเพื่อความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
ผลการด าเนินงาน 
2.1 มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกาศ
มาตรการส ่ง เส ร ิมค ุณ ธรรม ใน
หน่วยงานและมีการเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง เว็บไซต์ ของมหาวิทยาลัย 
และจัดทำบ ันท ึกข ้อความพร้อม
แนบประกาศไปยังหน่วยงานท ุก
หน ่วย งาน ในมห าว ิท ยาล ัย ให ้
ร ับ ท ราบ แ ละถ ือ ป ฏ ิบ ัต ิอ ย ่า ง
เคร่งครัด  
 
 
 

1 3 ต่ำ 2.1 ดำเนินกิจกรรมแล้ว
เสร ็จ 30 ก.ย. 2567 /
ผู้รับผิดชอบงาน งานนิติ
การ กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร้อยเอ็ด 
 



 
 

ประเภทความเสีย่ง/
วัตถุประสงค ์

ปัจจัยเสีย่ง การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โอกาส
คงเหลอื 

ผลกระทบ
คงเหลอื 

ระดับ
ความเสีย่ง
คงเหลอื 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเส่ียง 
 2 .2 บ ุคลากรม ีความร ู้

ความเข ้าใจแนวทางใน
การตรวจสอบและควบคุม
ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ข อ ง
หน่วยงานต่างๆ ภายใน
ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ย ัง ไ ม ่
เพียงพอ 

1 3 ต่ำ มหาว ิท ย าล ัย ราชภ ัฏ ร ้อ ย เอ ็ด
ส ่งเสร ิมให ้ม ีการพ ัฒนาบุคลากร
หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อนำ
แนวทางในการตรวจสอบมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 
 
ผลการด าเนินงาน 
2.2 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 3 ต่ำ 2.2 ดำเนินโครงการแล้ว
เสร ็จ 31 พ .ค . 2567/
ผู้รับผิดชอบงาน 
งานตรวจสอบภายใน 



 
 

ประเภทความเสีย่ง/
วัตถุประสงค ์

ปัจจัยเสีย่ง การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โอกาส
คงเหลอื 

ผลกระทบ
คงเหลอื 

ระดับ
ความเสีย่ง
คงเหลอื 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเส่ียง 
3 ) พ ัฒ นาระบบการกำก ับ
ต ิดตามตรวจสอบ  ควบค ุม
ภายในให้มีประสิทธิภาพ 

ม ีการพ ัฒนาระบบการ
ต ิดตามปฏ ิบ ัต ิตามแผน 
แต่ยังไม่ครอบคลุม 

1 3 ต่ำ มหาว ิท ย าล ัย ราชภ ัฏ ร ้อ ย เอ ็ด
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบการ
ติดตามปฏิบัติงานตามแผน 
 
ผลการดำเนินงาน 
3.1 มหาวิทยาลัยจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร รม ก า รพ ัฒ น า ระ บ บ
สารสนเทศเพื่อให้ครอบคลุมมากข้ึน 
เช่น ระบบงานบุคคล ระบบงาน
การเงิน ระบบการจัดซ ื้อจ ัดจ ้าง 
ระบบงานทะเบียนนักศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 3 ต่ำ 3.1 ดำเนินโครงการแล้ว
เ ส ร ็จ  ก .ย .  2 5 6 7 /
ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น 
สำนักงานอธิการบด ี



 
 

ประเภทความเสีย่ง/
วัตถุประสงค ์

ปัจจัยเสีย่ง การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โอกาส
คงเหลอื 

ผลกระทบ
คงเหลอื 

ระดับ
ความเสีย่ง
คงเหลอื 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเส่ียง 
4) การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ข อ งท า งม ห า ว ิท ย า ล ัย ให ้
ประชาชนและบุคลากรทั่วไป
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 

เพิ่มช่องการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของมหาวิทยาลัย
ให ้ประชาชนและบุคคล
ทั่วไปได้รับทราบโดยทั่ว
กัน 

1 5 ปานกลาง 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีการ
เพ ิ่มช ่องทางการเป ิด เผยข ้อม ูล
ข่าวสารของทางมหาวิทยาลัยให้
ประชาชนและบุคคลทั่วไปได้ร ับ
ทราบโดยทั่วกัน 
 
ผลการด าเนินงาน 
4.1 มีการประชาสัมพ ันธ์เผยแพร่
ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง/ผลการ
ตรวจสอบผู้ที่ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนผ่านทางศูนย์ข ้อมูล ข่าวสาร
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค และ และทางเว็บไซต์ ของ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

1 5 ปานกลาง 3.1 ดำเนินกิจกรรมแล้ว
เสร ็จ  30 ก .ย . 2567/
ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ง า น 
สำนักงานอธิการบด ี



ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค ์

ปัจจัยเสีย่ง การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โอกาส
คงเหลอื 

ผลกระทบ
คงเหลอื 

ระดับ
ความเสีย่ง
คงเหลอื 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเส่ียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างองค์
ความร ู้ด ้านการต ่อต ้านการ
ทุจริตให้ก ับบ ุคลากรท ุกภาค
ส่วน 
1) เสริมสร้างสมรรถนะและขีด
ความสามารถของบ ุคลากร
มหาวิทยาลัยในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

เสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต ่อต ้านการท ุจร ิต
ให้กับุคลากรยังไม่ครบทุก
ภาคส่วน 

1 5 ปานกลาง มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏร ้อยเอ ็ดม ี
กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากร
ทุกภาคส่วน 
 
ผลการด าเนินงาน 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมมาตรฐานการ
ให ้บร ิการและเคร ื่อ งม ือ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1 5 ปานกลาง 1.1 ดำเนินโครงการแล้ว
เสร็จ 17 มกราคม 2568 
/สำน ัก งานอธ ิการบด ี 
มห าว ิท ยาล ัย ราชภ ัฏ
ร้อยเอ็ด 
 

 
 
 
 



ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค ์

ปัจจัยเสีย่ง การประเมินความเสี่ยงเดิม มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

โอกาส
คงเหลอื 

ผลกระทบ
คงเหลอื 

ระดับ
ความเสีย่ง
คงเหลอื 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความเส่ียง 
2) พัฒนาระบบการป้องกันการ
ท ุจร ิตและการจ ัดก ารอ งค ์
ความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้
แก่บุคลากรในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ม ีการพ ัฒนาระบบการ
ป ้องก ันการท ุจร ิต และ
การจัดการความรู้ มีการ
ถ ่า ย ท อ ด ค ว า ม ร ู้แ ก ่
บ ุคลากรในการป ้องก ัน
และปราบปรามการทุจริต
แต่ยังไม่ครอบคลุม 

1 5 ปานกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมีการ
พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต 
และการจัดการองค์ความรู้ มีการ
ถ่ายทอดความรู้แก่บุคลากรในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ผลการด าเนินงาน 
2 .1  มห าว ิท ยาล ัย ได ้เผยแ พ ร ่
ประชาส ัมพ ันฦธ์ มาตรฐานด้าน
ค ุณ ธรรมสำหร ับบ ุคลากรและ
นักศึกษา ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
ม ห า ว ิท ย า ล ัย 
2.2 มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งโครงการ
คล ีน ิกจร ิยธรรมเคล ื่อนท ี่เพ ื่อให ้
บุคลากรและนักศึกษาได้ทราบและ
และเข้าใจในการดำเนินกิจกรรม
ด ้านค ุณธรรมจริยธรรมทางการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
 
 
 
 

1 5 ปานกลาง 1.1 ดำเนินโครงการแล้ว
เสร็จ ระหว่าง ต.ค. 
2 5 6 6  – ก . ย . 
2567/งานนิต ิการ 
กองกลาง สำนักงาน
อ ธ ิก า ร บ ด ี 
มหาว ิทยาล ัยราช
ภัฏร้อยเอ็ด 

1.2 ดำเนินโครงการแล้ว
เสร็จ ต.ค. 2566 – 
ก . ย .  2 5 6 7 /
สำนักงานอธิการบด ี

 
 



 
 
 


